Skelbimo data: 2021-12-06

Skelbimas galioja iki: 2021-12-20

Konkurs3 inicijuojanti jstaiga: Vilniaus lopselis-darZelis "Zelmenéliai"
Konkursa organizuojanti jstaiga: Vilniaus lopselis-darZelis "Zelmenéliai"
Pareigos: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pareiginés algos koeficientas: 0.00

Pareiginé alga (neatskaicius mokesciy) nuo: 0.00

Darbo vieta (miestas): Vilnius

Informacija apie jstaiga:
Pareigybés apraSymas:

Darbo skelbimas: Vilniaus lopselis-darZelis "Zelmenéliai", direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Jstaiga/jmoné: Vilniaus lopSelis-darzelis "Zelmenéliai".

Skelbimo jvadas: Vilniaus lop3elis-darzelis "Zelmenéliai" skelbia konkursg direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti (1 etatas).

Konkursa skelbia: Vilniaus lopselis-darzelis ,, Zelmenéliai“, (savivaldybés biudZetiné jstaiga),
Saltkalviy g. 30, LT-02176 Vilnius, tel. (8 5) 216 5085. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy
asmeny registre, kodas 190023359.

Pareigybés lygis — A2
Darbo sutarties rii§is — neterminuota.

Darbo pobiidis: Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Zelmenéliai“ nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasas, vidaus
darbo tvarkos taisyklés, pareigy pasiskirstymas.

Direktoriaus pavaduotojas (-a) ugdymui pavaldus (-i) lopselio-darzelio direktoriui.

Pareigos: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Vilniaus lopselio — darzelio ,,Zelmenéliai* direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai
keliami reikalavimai:




1.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgj] universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstajj kolegijinj i$silavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

1.2 turéti ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 5 mety
nepertraukiamo pedagoginio darbo stazo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

1.3 turéti patirties ruoSiant projektus ir dalyvavimas projektingje veikloje;

1.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, igyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

1.5. iSmanyti jstaigos veiklos organizavima, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesa
reglamentuojancius teisés aktus, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles ir gebéti juos taikyti praktiskai;

1.6. biti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisé€s akty nustatyta tvarka
ir turéti tai patvirtinancius dokumentus;

1.7. biiti susipazinus su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy ziniy, iSklausius vadybos
teorijos mokymy ir turéti tai patvirtinanc¢ius dokumentus;

1.8. gebeti naudotis informacinémis technologijomis;

1.9. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

2. Vilniaus lopselio — darzZelio ,»Zelmenéliai* direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti
ir iSmanyti:

2.1. lopselio — darzelio veiklos sritis, struktiira;

2.2. informacijos kaupimo, sisteminimo ir apibendrinimo bei i§vady rengimo principus ir
metodus;

2.3. Svietimo ministerijos patvirtintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas;
2.4. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;

2.5. bendravimo psichologijos pagrindus;

2.6. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

2.7. lopselio — darzelio tikslus, strategija, finansines galimybes;

2.8. lopselio — darzelio pagrindines struktiiras, profilj bei specializacijg, darbo organizavimo
pagrindus;

2.9. tikiniy ir finansiniy sutar¢iy sudarymo tvarkg ir vykdyma;
2.10. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo buidus;
2.11. darbo organizavimo tvarka;

2.12. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.




3. Vilniaus lopSelio — darZelio ,,Zelmenéliai* direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo
vadovautis:

3.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

3.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikata;

3.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

3.4. darbo sutartimi;

3.5. pareigybés apraSymu;

3.6. kitais lopSelio — darzelio lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. organizuoja pedagoginio personalo darbg, vykdo pedagoginés veiklos stebéseng ir
prieziiirg, koordinuoja jstaigos veiklos vertinima ir jvertinima;

4.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darzelio strateginj, metinés veiklos ir ugdymo
planus, teikia sitilymus ruosiant jstaigos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, organizuoja
parengty dokumenty svarstyma ir derinima, rengia jstaigos ménesio veiklos plang;

4.2. organizuoja, ugdymo programy rengima, inicijuoja individualiy, specialiyjy ugdymo
programy jgyvendinima, vertinimg ir atnaujinima;

4.3. vadovauja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesui lopselyje — darzelyje, atsako
uz kokybiska programy vykdyma;

4.4. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla;

4.5. analizuoja ir vertina vaiky ugdymo (-si) pasiekimus ir pazanga, jy atitikimg individualios
brandos rodikliams;

4.6. teikia metoding pagalbg pedagogams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

4.7. koordinuoja lopSelio-darZelio metoding veikla, kaupia metodinés veiklos medziaga,
organizuoja metodinius renginius lopSelyje-darzelyje, Vilniaus mieste ir Salies mastu;

4.8. rengia, jgyvendina ir analizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
inicijuoja individualias, specialigsias ugdymo programas, projektus, temines savaites;

4.9. tiria, analizuoja ir vertina ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo procesg ir jo pokycius,
vykdo lopselio — darZelio ugdomojo proceso prieziiirg, metodinés veiklos organizavimg lopselyje
— darzelyje.

4.10. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plany, bendryjy ir individualiyjy
programy vykdyma, rengia ugdymo veiklos tvarkarascius;




4.11. teikia profesing ir metoding pagalbg auklétojams, priesmokyklinio ugdymo pedagogams,

twe—

4.12. stebi ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesg ir jj vertina;

4.13. skatina auklétojus, priesmokyklinio ugdymo pedagogus tobulinti kvalifikacija, dalykiskai
bendradarbiauja ir organizuoja auklétojy, priesSmokyklinio ugdymo pedagogy atestacija;

4.14. vykdo vaiko teisés pazeidimy prevencijg ir informuoja suinteresuotas institucijas;
4.15. organizuoja tévy (globéjy) Svietima;

4.16. koordinuoja lopselio — darzelio metoding veiklg, kaupia metoding literatiirg, Svenciy
scenarijus, projektus, renginiy nuotraukas;

4.17. kiekvieno auklétojo, priesmokyklinio ugdymo pedagogo darbg organizuoja pagal jo
specialybe, kvalifikacijg ir darbo patirtj;

4.18. kontroliuoja auklétojy, priesmokyklinio ugdymo pedagogy darbo drausme ir reikalauja, kad
darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy;

v —

4.20. dalyvauja lopselio — darzelio strateginio plano, mety veiklos programos rengime, teikia
pasitilymus ruoSiant darbo tvarkos taisykles ir kitus lopselio — darzelio veiklg reglamentuojancius
dokumentus, organizuoja projekty svarstyma ir derina su lopselio — darzelio direktoriumi;

4.21. rengia lopSelio — darzelio ménesio veiklos planag;
4.22. kuria ir plétoja lopselio — darzelio edukacing aplinka;

4.23. rupinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Atsako uz tai, kad buty
sudarytos salygos vaiko fizinei, emocinei, dvasinei, dorinei, protinei brandai;

4.24. inicijuoja ir koordinuoja lopselio — darzelio veiklos kokybés jsivertinima;

4.25. sudaro auklétojy, priesmokyklinio ugdymo pedagogy ménesinius darbo grafikus, ripinasi
pedagogy nekontaktiniy (metodiniy) valandy tinkamu panaudojimu,

4.26. riipinasi personalo karjera (skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui);

4.27. inicijuoja naujy ugdymo (-si) technologijy ir strategijy diegima;
4.28. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kulttrines tradicijas;

4.29. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais) ir kitais
bendruomenés nariais, koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy (globéjy,
ripintojy) Svietima;

4.30. atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny tvarkyma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

4.31. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;




4.32. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius, darbo grafikus;

4.33. dirba su IKT programomis, priskirtomis ikimokyklinio ugdymo jstaigos veiklai: mokiniy ir
pedagogy registras; SPIS programa; el.dienynas; Paskata; statistikos ataskaitos ir kita;

4.34. supazindina pedagogus su pareigybiy aprasymais, ripinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija, inicijuoja ir koordinuoja mentorystés veikla;

4.35. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analizg, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

4.36. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus teisétai jam pavestus biitinus darbus, deleguotas
vadybines funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

4.37. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotes, kvalifikacijos kélimo kursy ar ligos metu.
111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

11.1. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per tg laika
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

11.2. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;
11.3. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

11.4. pagal kompetencija konsultuoti tévus, jstaigos pedagogus, kitus su ikimokyklinio, amZziaus
vaiky ugdymu susijusius asmenis ar institucijy atstovus;

11.5. teikti siilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

11.6. i atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

11.7. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
tureti darbo sauga ir higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

11.8. dalyvauti jstaigos savivaldoje ir/ar burtis | visuomenines ir profesines organizacijas,
saviSvietos kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar susivienijimus;

11.9. naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.
IV. VAIKU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

12.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

12.2. primena ugdytiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, vaiky elgesio
taisykles;

12.3. raStu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurtg ugdytinio grupés pedagoga apie jtariamas ar
1vykusias patycias;




12.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar darzelio darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.,
policija, greitaja pagalba ir kt.).

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba
gaves apie jas praneSima:

13.1. esant galimybei iS§saugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

13.2. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis (tévus
(globéjus riipintojus) ir/ar darzelio darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

13.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityc¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy
ir kitus galimai svarbius faktus;

13.4. rastu informuoja patycias patyrusio ugdytinio grupés pedagoga apie patycias kibernetingje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

13.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesimg interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

99%¢¢

9. Vilniaus lopselio — darzelio ,,Zelmen¢liai”* direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
9.1. jam patikéty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, darbuotojy saugos ir sveikatos ir gaisrinés
saugos instrukcijy, darbo tvarkos ir taisykliy laikymasi, tinkama funkcijy atlikima;

9.3. lopselio — darzelio veiklg ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

9.4. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavima, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

9.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

9.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

9.7. patikétos informacijos iSsaugojima;

9.8. teisingg darbo laiko naudojima.

9.9. darbo drausmés pazeidimus;

9.10. zala, padarytg lopsSeliui — darzeliui dél savo kaltés ar neatsargumo;

9.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.




10. Vilniaus lopselio — darzelio ,,Zelmenéliai* direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy
netinkamg vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

11. Vilniaus lop3elio — darzelio ,,Zelmenéliai* direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz darbo
pareigy pazeidimus gali grésti atleidimas i§ darbo. Darbo pareigy pazeidimus tiria lopselio —
darzelio direktorius.

Dokumentai, kurie turi biiti pateikti:

prasymas leisti dalyvauti konkurse;

asmens tapatybe ir i§silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos;

gyvenimo aprasymas, parengtas Europass CV formatu lietuviy kalba;

pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity
valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
lgyvendinimo®, 1 prieda;

kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijos;

rekomendacijos (jeigu tokiy turi).

Dokumenty pateikimo biidas: Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg (VATIS PraSymy teikimo modulj).

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai atrankos dieng ir sutikrinti su kopijomis grazinami.

Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy reikalavimy, nepateikusiems dokumenty ar
sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy,
neleidziama dalyvauti konkurse. Apie dokumenty pateikimg pretendentas pranesa tg pacig dieng
skambuciu arba elektroniniu laisku (kontaktiniai duomenys nurodyti zemiau).

Atrankos budas: Testas zodziu (pokalbis).
Konkursas numatomas: 2021-12-20

Siallome: Atlyginimas priklauso nuo turimos kvalifikacinés kategorijos, i§silavinimo ir darbo
stazo, patvirtintos jstaigos tarifikacijos.

Adresas: Saltkalviy g.30, Vilnius
Skelbimo publikavimo data: 2021-12-06
Skelbimas galioja iki: 2021-12-19

Kontaktiné informacija: ISsamig informacijg apie skelbiama konkursg teikia lopSelio-darzelio
»Zelmeneliai® direktore , kontaktinis tel.: (8 5) 216 5085, el.pastas:
direktore@zelmeneliai.vilnius.Im.lt




