VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ..ZELMENELIAI*

DIREKTORES RITOS JUOZAPAITIENES

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

siekiant individualios
paZangos ir vertinimo,
aktyviai
bendradarbiaujant
pedagogams, tévams ir
Svietimo pagalbos
specialistams.

kvalifikacija. Vyks ugdymo stebésena.
Pedagogy metinés veiklos ataskaitos.
Patobulintas ugdytiniy individualios
pazangos steb¢jimo ir fiksavimo tvarkos
aprasas. Ugdytiniy pasiekimy vertinimas

vyksta 2 k. metuose. Kartu su tévais, VGK,

specialistais analizuojama kiekvieno
ugdytinio pazanga, organizuojami
individualis susitikimai, konsultacijos
tévams, pedagogams.

Moderniy metody diegimas ugdymo
procese, pedagogams sudarys geresnes
salygas plétoti pasiekimy ir paZangos
vertinimo kompetencijg. Pagerés vaiky
pasiekimy vertinimo rodikliai (atlikus
vaiky vertinimus rudenj ir pavasarj).
Dalyvavimas tgstiniuose ,,Mastymo
mokyklos® organizuojamuose metodo
diegimo } ugdymo procesa seminaruose.

uzduotys) ivykdytos)
1.1. Uztikrinti Vaiky ugdymosi Visi pedagogai jgis ziniy pasiekimy Vyko susitikimai, diskusijos su VGK, téveliais,
ikimokyklinio ir pasiekimy ir pazangos | vertinime: organizuotos diskusijos (4); bendruomenés nariais, nagrinéti pasitlymai dél
priesmokyklinio amziaus | steb¢jimas. pedagogai dalinsis geraja darbo patirtimi, | ugdytiniy individualios pazangos steb&jimo tvarkos
vaiky ugdymo (si) , sudarytos salygos pedagogams kelti apraSo tobulinimo.

Pedagogy tarybos posédziy metu mokytojai pristaté
vaiky pasiekimy vertinimo gerosios darbo patirties
pavyzdzius, i§grynino stiprigsias ir silpnasias puses.
Atnaujintas ugdytiniy pasiekimy tvarkos aprasas,
pristatytas bendruomenei.

100 proc. pedagogy vykdo ugdytiniy pasiekimy
vertinimg pagal atnaujintg tvarkos aprasa, dalijasi
geraja darbo patirtimi organizuojamoje respublikinéje
ikimokykliniy jstaigy konferencijoje ,,Gerosios darbo
patirties sklaida ikimokyklinio ugdymo jstaigose®.
12 grupiy 2 kartus per metus atlikti vaiky pasiekimy
vertinimai, organizuoti individuallis susitikimai su
grupiy téveliais ir pedagogais.

Pedagogai dalijasi interaktyviy priemoniy naudojimu
ugdymo procese.

100 proc. pedagogy dalyvavo testiniuose ,,Mastymo
mokyklos* mokymuose, kurie bus tesiami ir 2023 m.
Visose grupése taikomos naujai jgytos zinios,
organizuojami pedagogy metodiniai susitikimai,
pasitarimai.

Pedagogai yra isklause seminarus platformose:
www.pedagogas.lt, https://www.ugdymomeistrai.lt/
Biisimy lopselio grupiy tévams suorganizuotas
sirinkimas (2022-08-19), pateikta informacija apie

mokyklinio ugdymo programa.




1.2. Uztikrinti efektyvy
jstaigos finansiniy
iStekliy panaudojima.
Papildomy lésy
pritraukimas.

Skatinamas finansinio
raStingumo
tobulinimas.
Papildomos 1éSos
praturtina materialing
bazg, veiksmingesnis
ugdymo procesas.

Atnaujintas jstaigos léSy panaudojimo
tvarkos aprasas.

Papildyta 1,2 % léSy saskaita, 1eSos
panaudotos vaiky ugdymo(si) aplinkos
gerinimui. Nenumatomas 1éSy trikumas
biudzetiniy mety pabaigoje.

Atnaujintas jstaigos 1éSy panaudojimo tvarkos aprasas,
direktoriaus jsakymas 2022-12-22 Nr. V-124.
Vadovaujantis nauju tvarkos aprasu racionaliai
paskirstytos 1éSos, panaudotos vaiky ugdymo
aplinkos gerinimui: patalpy remontui, vaiky baldeliy,
knygy pirkimui ir kt. Jsigijome muzikos instrumenty |
salg, sporinio inventoriaus, marskineliy vaikams su
darzelio logotipu. Darzelio jubiliejaus proga
iSsinuomavome vaikams batutus.

1.3. Gerinti jstaigos
mikroklimata, stiprinti
bendruomenés
pasitikéjimu bei
partnerystés gristus
santykius, siekiant
pozityvaus jstaigos
mikroklimato.

Skatinti aktyvios,
pozityvios
bendruomenés
kulttira, uztikrinant
gera emocing
ugdymosi aplinkg ir
gera mikroklimatg.
Istaigos bendruomené
dalyvaus mokymuose
tarpusavio santykiy
stiprinimas, konflikty
sprendimo budai,
komandinio darbo
efektyvumas.
Organizuoti
individualis pokalbiai
su bendruomenés
nariais.

Iki 2022 11 21- 25 d. inicijuotas ir atliktas
bendruomenés kiekybinis tyrimas -
,Darbuotojy psichologinio saugumo
uztikrinimas lopSelyje-darzelyje
,.Zelmenéliai“,

Individualiy susitikimy metu aptarti
Klausimus susijusius su teigiamo
mikroklimato uztikrinimu jstaigoje.
Bendruomenés jtraukimas j projektines
veiklas.

2022 m. lapkri¢io ménesj atliktas darbuotojy
psichosocialiniy veiksmy darbe jtakos tyrimas -
,Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimas
lopselyje-darzelyje ,,Zelmenéliai“. Tyrime dalyvavo
100 proc. darbuotojy. Tyrimas parod¢, kad
bendruomenés nariai darbe jauciasi gerai, darbo
aplinka tinkama darbui. Parengtas Darbuotojy
psichologinio saugumo uZztikrinimo Vilniaus lopselyje-
darZelyje ,,Zelmen¢liai“ politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, direktoriaus jsakymas 2022 m.
lapkri¢io 30 d. Nr. V- 114,

Bendruomenés nariai aktyviai dalyvavo ,,Mastymo
mokyklos* organizuojamuose mokymuose, testinumas
numatomas 2023 m.

Bendruomenés sutelktumo ir komandinio darbo déka,
kartu su darbuotojais, téveliais, ugdytiniais, bureliy
vadovais ir réméjais, puikiai pasiruoSta mokyklos 50-
ajam gimtadieniui.




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.0rganizuota nuotoliniu biidu Respublikinés ikimokykliniy ugdymo jstaigy
darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos Zelmenéliai* konferencija ,,Gerosios darbo
patirties sklaida — vaiky sveikatos ugdymas, stiprinimas, veiklos organizavimas
ikimokyklinio ugdymo jstaigose* -3 etapai.

Pedagogai turé¢jo galimybe pasidalinti geraja darbo patirtimi, kelti kvalifikacija.

3.2. Suteikta Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

Idarbintas mokytojo dirbancio pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
programa, padéjéjas specialiyjy ugdymo poreikiy turintiems vaikams.
Specialusis pedagogas.

Istirta daugiau vaiky, suteikta Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

3.3. Atlikti 3 grupiy: ,,Pelédziuky* gr.; ,,Pikuotuky™ gr.; ,,Eziuky“ gr. rubinéliy
remonto darbai, atnaujinti baldai.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus darzelio aplinka.
Istaigos turimos 1éSos.

3.4. Atlikti 2 grupiy: ,,Nykstuky“ gr.; ,,LaSeliy* gr. remonto darbai, atnaujinti
baldai.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus vaiky ugdymo (si) aplinka.
Savivaldybés skiriamos 1éSos.

3.5.Atlikti 2 grupiy: ,,Drugeliy” gr. ir ,,Boruzéliy“ gr. sanitariniy mazgy, vaiky
prausyklos remonto darbai.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus darzelio aplinka.
Savivaldybés skiriamos 1¢Sos.

3.6. Atliktas bendry koridoriy remontas, atnaujintos grindys.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus darzelio aplinka.
Istaigos turimos 1éSos.

3.7. Atnaujintos 1 grupés —,,Drugeliy“ gr. virtuvélés patalpos.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus darzelio aplinka.
Istaigos turimos 1éSos.

3.8. Sutvarkyta darzelio teritorija, nugenéti seni medziai, atnaujintos vaiky
lauko edukacinés erdvés, jsigyta naujy priemoniy: suoliukai; balansinés
supynés; ¢iuozyklos; staliukai su kédutémis; sporto inventorius.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus vaiky ugdymo (si) aplinka.
Istaigos turimos 1éSos.

3.9. Vaiky ir darbuotojy saugumui uZztikrinti jdiegta automatiné jvaziavimo |
darzelj varty ir jéjimo j darzelj korteliy sistema.

Sukurta saugi ir atitinkanti higienos reikalavimus darzelio aplinka.
Istaigos turimos 1&S0s.

4.0. Isigyti 2 interaktyvus ekranai j prieSmokyklinio ugdymo grupes:
,»,Voveriuky® gr. ir ,,Pukuotuky‘ gr.

Pedagogai turi galimybes pateikti vaikams medziaga naudojantis interaktyviais
ekranais: vaizdziai, jspuidingai vaikams priimtinais budais.
Istaigos turimos 1éSos.




