1. Visuomet i$ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis.

45 atsakymai

2. Mano nuomoné ir pasillymai yra isklausomi.

45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@® 1 (Visigkai nesutinku)

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

3. 1S savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti.

45 atsakymai

68,9%

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visigkai nesutinku)




4. Galiu daryti jtakg savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe.

45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (visiskai nesutinku)

5. Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu vergiamas dirbti iki savo galimybiy riby

45 atsakymai

37,8%

6. Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai.
45 atsakymai

| 37.8%

@ 5 (Visidkai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@® 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)




7. Mano darbas vyksta be trukdziy, pertraukingjimo ir laukimo laikotarpiy
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

8. Buvau tinkamai supazindintas ir apmokytas, kaip atlikti visas man paskirtas uzduotis, taip pat

kaip elgtis uZpuolimo, vagystés, sveikatos sutrikdymo atveju.
45 atsakymai

® 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

9. Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo uzduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy pasiekti.
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

©33,3% @ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visidkai nesutinku)




10. Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas, grasinimai, uzpuolimai.

45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

11. Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy.

45 atsakymai

12. Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)




13. Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar konflikty tarp darbuotojy grupiy.

45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

® 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@® 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

14. Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy visuomet biina i§sprestos iki galo.

45 atsakymai

15. Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano darba.
45 atsakymai

178%

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@® 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)




16. Man padékojama uZ gerai atliktg darba.
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (visiskai nesutinku)

17. Darbe nesijauciu vienisas - visuomet galiu pabendrauti su kolegomis.

45 atsakymai

18. Jei man pasillyty darba kitoje darbovietéje - nesutikéiau.
45 atsakymai

@ 5 (Visikai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visigkai nesutinku)

@ 5 (Visiskai sutinku)

@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@® 1 (Visiskai nesutinku)




19. Ar jauCiuosi, jog mano darbo krivis yra didesnis nei priklauso pagal darbo sutart]
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)
® 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

20. Ar man tinkamai isaigkinta "mobingo" prevencijos tvarka bei kur galiu i$sakyti savo abejones

del netinkamo elgesio darbe
45 atsakymai

@ 5 (Visiskai sutinku)
@ 4 (Sutinku)

@ 3 (Nei sutinku, nei nesutinku)
@ 2 (Nesutinku)

@ 1 (Visiskai nesutinku)

Siekdama uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, tinkama darbo aplinka bei kiek jmanoma
minimizuoti kylanias grésmes dél visy formy darbuotojy diskriminavimo Vilniaus lopselyje—
darZelyje ,.Zelmenéliai, buvo atlikta anonimine, darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
apklausa pagal pateiktus klausimus. Tyrimo rezultaty analizé.

Klaus ATSAKYMU VARIANTAI
imo 5 4 3 2 1
Nr. Klausimai Visi¥kai | Sutinku | Nei Nesutin| Visi§kai
sutinku sutinku, ku | nesutink
nei u
nesutinku
1. | Visuomet i§ vadovy gaunu ai¥kias ir (68,9 % 28 % 3.1 %
man suprantamas uzduotis.
2. | Mano nuomoné ir pasiiilymai yra 578 % [378% |4,4%
iSklausomi.
3. | I8 savo vadovo sulaukiu pagalbos ir 68,9 % 28 % 3,1 %
paramos, kurios man gali prireikti.
4. | Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti 40 % 51,1%  [8.9%
sprendimus ir prisiimti atsakomybe.
5. | Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu [55,6 % 37.8% 16,6 %

verciamas dirbti iki savo galimybiy
riby




6. | Man pakanka laiko uzduotis atlikti 62,2 % 37.8% |-
tinkamai ir saugiai.

7. | Mano darbas vyksta be trukdZiy, 62,2 % 35,6 % 22 % - -
pertraukinéjimo ir laukimo
laikotarpiy.

Buvau tinkamai supaZindintas ir 533 % BLL % [15,6 % - -
8. | apmokytas, kaip atlikti visas man
paskirtas uzduotis, taip patkaip elgtis
uzpuolimo, vagystés, sveikatos
sutrikdymo atveju.

9. | Mano darbo vietoje i3samiai 60,0 % 33,3 % 6,7 %
aptariamos darbo uZduotys, tikslai bei
priemonés, kaip jy pasiekti.

10. | Mano sveikatai ir saugai nekelia 77,8 % 22,2 %
pavojaus smurtas, grasinimai,
uZpuolimai,

11. | Mano darbo vietoje nepasitaiké 82,2 % 17.8 %

bauginimy ar priekabiavimo atvejy.

12. | Psichologiné atmosfera darbe yra 64,4 % 222 % 11,1 % 2.3 %
gera.

13. | Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty 33,3 % 18,9 % 15,6 % 2.2 %
ar
konflikty tarp darbuotojy grupiy.

14. | Kilusios problemos tarp darbuotojy ir 51,1 % 422 % 5,5 % 1,2 %
vadovy visuomet biina i§sprestos iki
galo.

15. | Mane visuomet pasiekia atsiliepimai 40,0 % 42,2 % [17.8 % : L
apie mano darba.

16. | Man padékojama uZ gerai atliktg 62,2 % 26,7 % [11,1 %
darba.

17. | Darbe nesijau¢iu vieni$as — visuomet 68,9 % 26,7 % 44 %
galiu pabendrauti su kolegomis.

18. | Jei man pasitilyty darbg kitoje 42,2 % 222 % |15,6 % 13,3 % 6,7 %
darbovietéje — nesutikéiau.

19. | Ar jaudiuosi, jog mano darbo kriivis 4,5 % 133 % {13,3 % 46,7 % 22,2 %
yra didesnis nei priklauso pagal darbo
sutartj.

20. | Ar man tinkamai i$aiSkinta mobingo [51,1 % 33,3 % |11,1 % 4,5 %
prevencijos tvarka bei kur galiu
iSsakyti savo abejones dél netinkamo
elgesio darbe

Atlikus darbuotojy anoniming apklausa, kaip jie jauciasi darbe, i§ pateikty atsakymu daugiau
negu 60/80 % , o kai kur ir 80/90% apklaustyjy atsakeé:

e Kad mokykloje vyrauja pozityvus santykiai, Zmonés palaiko pagarbius ir artimus
santykius.

e Geba vienas kitg i8klausyti, priimti kito nuomone, adekvaciai spresti konfliktus,
vyrauja abipusis pasitikéjimas tarp darbuotojy ir vadovy yra tiksli ir objektyvi
komunikacija.

¢ Kiekvieng darbuotojg tenkina jo statusas mokykloje bei saviraiskos galimybés.
Mokykloje dirbama be gin¢y arba jie objektyviai sprendZiami.

¢ Darbe darbuotojas nesijaucia vienias, visuomet gali pabendrauti su kolegomis.




Darbo vietoje i$samiai aptariamos darbo uZduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy
pasiekti.

Sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas, grasinimai, uZpuolimai, darbo vietoje
nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy.

Visuomet i§ vadovy gauna aidkias ir suprantamas uzduotis.

Kiekvienas darbuotojas jaucia fizinj, socialinj ir psichologinj sauguma. Socialinés
garantijos, uZtikrinta darbo vieta, darbdavio ir kity darbuotojy jautiamas
geranoriSkumas, kuris skatina bendradarbiavima, tarpusavio pasitikéjima ir pozityvius
santykius.




